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II. Система управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Совет школы
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано два методических объединения:
− МО педагогов начального образования;

-  МО классных руководителей.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего и основного общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО). 

Воспитательная работа

Цель воспитательной работы школы:

- формирование социально - активной личности, раскрытие, развитие и реализация творческих способностей учащихся в максимально благоприятных условиях организации учебно-воспитательного процесса.

Задачи:

Задачи:

• содействие формированию сознательного отношения ребенка к своему здоровью, как естественной основе умственного, физического, трудового и нравственного развития;

• содействие учащимся в освоении ценностей общества, в котором они живут, и способов самоопределения в них;

• предоставление личности широких возможностей выбора индивидуального развития и способов самореализации;

• организация воспитательного пространства через дополнительное образование, где учащиеся развивают свои способности и склонности;

• формирование гражданской, патриотической позиции растущего гражданина России.

Общешкольные творческие коллективные мероприятия
	№
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Форма проведения
	Охват учащихся

	1
	«Холокост» 
	27.01.2017
	Общешкольное мероприятие
	56

	2
	«Гаджеты в нашей жизни»


	16.02.2017
	Конкурс плакатов
	24

	3
	«Безопасность школьников в сети Интернет»
	27.02.2017
	Общешкольное мероприятие, демонстрация презентации
	38

	4
	День защитника Отечества.


	22.02.2017
	Общешкольное мероприятие
	42

	5
	«Путешествие по Красной книге»
	04.03.2017
	Общешкольное мероприятие в рамках кружка «За страницами учебника географии»
	26

	6
	«А ну-ка, девочки»

	07.03.2017
	Общешкольная игра
	36

	7
	Живая классика
	15.03.2017
	Общешкольный конкурс по русской литературе
	16

	8
	«Дорога к просторам»
	13.04.2017
	Общешкольный брейн-ринг 


	34

	9
	«Чистое село»
	29.04.2017
	Республиканская экологическая акция
	29

	10
	«Мир. Труд. Май»
	28.04.2017
	Общешкольный конкурс рисунков
	36

	11
	Конкурс военно-патриотической песни 
	06.05.2017
	Общешкольный конкурс военно-патриотической песни
	69

	12
	Соревнования по пионерболу, посвященные празднику победы
	03.05.2017
	Соревнования
	36

	13
	«9 мая»


	06.05.2017
	Общешкольный конкурс рисунков
	27

	14
	«15.05 – ирон авзаджы барагбон»


	15.05.2017
	Общешкольное мероприятие
	83

	15
	«Денджызон хъазт»
	17.05.2017
	Общешкольный брейн-ринг по осетинскому языку
	29

	16
	«Последний звонок» 
	25.05. 2017
	Общешкольное мероприятие
	85

	17
	Конференция по проектной деятельности.


	29.05.2017
	Общешкольное мероприятие
	16

	18
	День знаний
	01.09.2017
	Торжественная линейка
	95

	19
	Неделя безопасности
	25-29.09.2017
	Неделя
	37

	20
	Профилактическая беседа по ПДД (Суанов А.Г.)
	22.09.2017
	Беседа
	78

	21
	День учителя
	05.10.2017
	Торжественный концерт
	81

	22
	Неделя «Правового просвещения и распространение информации о правах ребенка»
	16-22.10.2017
	Неделя
	

	23
	Осенняя ярмарка 
	21.10.2017
	Ярмарка
	61

	24
	СТОП ВИЧ/СПИД
	27.11.-03.12.2017
	Акция
	93

	25
	Утренник
	28.12.2017
	Праздник
	91


Активно приобщали учащихся к общественно-полезному труду. Проходили субботники по приведению в порядок территории школы.

Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществлялось согласно программе «Здоровье» по трем направлениям:

- профилактика и оздоровление;
- образовательный процесс;
- информационно-консультативная работа.
Дополнительное образование

Учащиеся школы  посещают творческие объединения дополнительного образования, целью которого является гармоничное развитие личности каждого ребенка соответственно его интересам и наклонностям.
	№
	Наименование  творческих объединений
	Количество детей

	1
	К/Ф: «Декоративное выжигание» - очумелые ручки.
	5

	2
	К/Ф: «Колобок»
	12

	3
	К/Ф: «Амран»
	3

	4
	К/Ф: «Домисолька»
	24

	5
	К/Ф: «Уадындз»
	7

	6
	К/Ф: «Аливия».
	3

	7
	К/Ф: «Тапатушки».
	21

	8
	К/Ф: «Очумелые ручки»
	13

	9
	 Муз.школа г. Алагир, "Фортепиано"
	7

	10
	ДЮСША г. Ардон
	9

	11
	ДЮСША г. Алагир
	1


Внеучебная деятельность организуется по направлениям развития личности:

- духовно-нравственное;
- социальное;
- общеинтеллектуальное;
- экологическое.
IV. Содержание и качество подготовки

Статистика показателей за 2014–2017 годы

	№ п/п
	Параметры статистики
	2014–2015
 учебный год
	2015–2016
 учебный год
	2016–2017
 учебный год
	2017–2018
 учебный год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 2017–2018 – на конец 2017 года), в том числе:
	83
	89
	93
	93

	
	– начальная школа
	51
	43
	53
	 54

	
	– основная школа
	32
	46
	40
	39

	
	– средняя школа
	-
	-
	-
	

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	
	
	
	-

	
	– начальная школа
	–
	–
	-
	-

	
	– основная школа
	–
	–
	-
	-

	
	– средняя школа
	–
	–
	–
	-

	3
	Не получили аттестата:
	
	
	
	

	
	– об основном общем образовании
	–
	–
	–
	-

	
	– среднем общем образовании
	–
	–
	–
	–

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	
	-
	
	

	
	– в основной школе 
	–
	
	-
	-

	
	– средней школе
	
	-
	-
	-


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом растет количество обучающихся Школы.

В школе проводилась профориентационная работа с целью оказания поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности, выработки у школьников сознательного отношения к труду, профессионального самоопределения в условиях свободы выбора сферы деятельности. С этой целью в школе введены были элективные курсы в 9 классе по математике и обществознанию.
Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 учебном году
	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	17
	17
	100
	4
	23,5
	4
	23,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	14
	14
	100
	7
	50
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	14
	13
	92,8
	3
	21,4
	1
	7,14
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	45
	44
	97,6
	14
	31,6
	5
	10,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Сравнивая результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году с показателями в 2016 году, можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», в целом вырос, окончивших на «5», вырос на 3,1%
Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году

	Классы
	Всего 
обуч-ся
	Из них 
успевают
	Окончили 
год
	Окончили 
год
	Не успевают
	Переведены 
условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	12
	12
	100
	1
	8,5
	2
	16,6
	     0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	11
	9
	81,8
	3
	27,2
	2
	18,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	6
	5
	83,3
	2
	33,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	11
	11
	100
	2
	18,1
	1
	9,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	40
	37
	91,2
	8
	21,7
	5
	10,9
	0
	0
	0
	0
	0
	0


В 2017 году результаты освоения программ обучающимися по показателю «успеваемость» по сравнению с 2016 годом, то можно увидеть, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился ,  процент учащихся, окончивших на «5» вырос на 0,9%.
Результаты сдачи ОГЭ 2017 года

	Предмет
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили 100 баллов
	Сколько обучающихся
получили «5»
	Сколько обучающихся
получили «4»
	Сколько обучающихся
получили «3»

	Математика
	11
	0
	0
	8
	3

	Русский язык 
	11
	0
	4
	2
	5

	Обществознание 
	9
	0 
	1
	0
	8

	История
	5
	0
	0
	1
	4

	География 
	3
	0
	0
	1
	2

	Биология 
	5
	0
	0
	1
	4


В 2017 году обучающиеся показали хорошие результаты ОГЭ. Увеличилось количество обучающихся, которые получили «4» и «5», по сравнению с 2016 годом.
V. Востребованность выпускников

	Год выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс Школы
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО
	Всего
	Поступили в ВУЗ
	Поступили в профессиональную ОО
	Устроились на работу
	Пошли на срочную службу по призыву

	2015
	14
	0
	3
	10
	0
	0
	0
	0
	0

	2016
	3
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	2017
	   11
	0
	4
	7
	0
	0
	0
	0
	0


В 2017 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в другой школе .

VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования от 30.11.2016г. По итогам оценки качества образования в 2017 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая.

По результатам анкетирования 2017 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 65 %, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 75%. 
С целью контроля знаний учащихся в школе проводилась промежуточная аттестация. Были проведены административные контрольные работы по предметам учебного цикла. Административные работы за первое и второе полугодия по заранее составленному графику. Были составлены справки, указаны недочеты. Учителя –предметники работали с детьми по искоренению допущенных учащимся незнаний.
VII. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в Школе работают 19 педагогов, из них 2-внешних совместителя. Из них 3 человека имеют среднее специальное образование. В 2017 году 4 человека –аттестованы на соответствие занимаемой должности.
	№
	Ф.И.О. учителя
	Занимаемая должность
	Год прохождения аттестации
	Педстаж
	Год прохождения курсов

	
	                                   Административно-управленческий персонал

	1.
	Бутаев Заурбек Маирбекович
	Директор школы
	-
	1 
	 -

	2.
	Бесолова Лида Майрановна
	Зам. директора по учебной  работе
	2015 г.  

(1-я категор.)
	48
	2016 г.

	3.
	Таболова Элеонора Игоревна
	Зам. директора по воспитательной работе
	-
	 2
	2017 г.

	
	                                                                           Педагоги

	1.
	Баскаева Марина Владимировна
	Учитель осетинского языка и литературы, музыки,

 технологии
	2016  (1-я кат.)
	28
	2015 г.

	2.
	Пагиева Эльза Черменовна
	Учитель начальных классов
	2015 (1-я кат.)
	30
	2014 г.

	3.
	Гогичаева Марина Кудзиевна
	Учитель начальных классов
	2016 (высшая)
	20
	2015 г.

	4.
	Харламова Елена Николаевна
	Учитель биологии, химии
	2016 (1-я кат.)
	17 
	2015 г.

	5.
	Елканова Людмила Хазбиевна
	Учитель географии
	2015 (1-я кат.)
	8 
	2015 г.

	6.
	Ватаева Марина Фидаровна
	Учитель математики, технологии
	2017 (соответ.)
	4
	2016 г.

	7.
	Караева Алина Кимоевна 
	Учитель английского языка
	2017 ( соответ.)
	6
	2017 г.

	8.
	Цагараева Людмила Николаевна 
	Учитель начальных классов, ИЗО, физкультуры в 1 классе
	2011 
	14
	2011 г.

	9.
	Кантемирова Мадина Руслановна
	Учитель начальных классов
	2017 (соответ.)
	2
	2013 г.

	10.
	Наниев Аслан Радикович
	Учитель физической культуры
	-
	3
	2017 г.

	11.
	Черчесова Алёна Александровна
	Учитель русского языка и литературы
	-
	-  
	-

	12.
	Рамонова Наталья Владимировна
	Учитель физики
	2017 (соответ.)
	14 
	2017 г.

	13.
	Дзгоева Изаура Владимировна
	Учитель истории и обществознания
	-
	-  
	2017 г.

	14.
	Кайтмазов Ахсарбек Харитонович
	Учитель ОБЖ
	2015 (высш.)
	39
	2017 г.

	15.
	Дарчиева Елена Николаевна
	Учитель информатики, технологии
	2016 (высш.)      
	 20
	2016

	16.
	Цагараева Агунда Георгиевна
	Педагог-психолог
	-
	-   
	-


В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

− объем библиотечного фонда –3 524 единиц;

− книгообеспеченность – 100 процентов;

− обращаемость –1237 единиц в год;

− объем учебного фонда –2 672 единиц.

Фонд библиотеки формируется за счет регионального и местного бюджета.

Состав фонда и его использование:
	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Сколько экземпляров выдавалось за год

	1
	Учебная
	2 672
	167

	2
	Педагогическая
	27
	13

	3
	Художественная
	574
	29

	4
	Справочная
	5
	0

	5
	Языковедение, литературоведение
	32
	4

	6
	Естественно-научная
	46
	39

	7
	Техническая
	6
	2

	8
	Общественно-политическая
	3
	3


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы –32 диска; 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 4 человека в день.

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.

IX. Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. 
В Школе оборудованы 10 учебных кабинета, 9 из них оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе:

− лаборатория по физике;

− лаборатория по химии;

− лаборатория по биологии;

− компьютерный класс;

Спортзал построен и оборудован в отдельном здании. В здании старой школы оборудованы столовая и пищеблок.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2017 года.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	93

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	54

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	39

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	0

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	25(27,5%)

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	3,8

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	4

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	-

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике
	балл
	-

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	65 (71,4%)

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	23 (25,2%)

	− регионального уровня
	
	3 (3,3%)

	− федерального уровня
	
	2 (2,1%)

	− международного уровня
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0 %)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	19

	− с высшим образованием
	
	16

	− высшим педагогическим образованием
	
	16

	− средним профессиональным образованием
	
	-

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	3

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	8(42,1%)

	− с высшей
	
	3 (15,6%)

	− первой
	
	5 (26,3%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	4  (21,1%)

	− больше 30 лет
	
	4 (21,1%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	5 (26,3%)

	− от 55 лет
	
	3 (15,7%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	14 (73%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	14 (73%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,42

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	26,9

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	да

	− медиатеки
	
	да

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	да

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	нет

	− системы контроля распечатки материалов
	
	да

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	91 (100%)

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	6,2


Анализ показателей указывает на то, что Школа позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достижений обучающихся.

Цель, задачи поставленные перед школой и коллективом МБОУ ООШ  пос. Рамоново

Цель: обеспечение доступного качественного образования, характеризующегося

индивидуализированной поддержкой ученика и педагога, открытостью и

позитивной школьной культурой.

Задачи:

1. Создание оптимальных условий для доступного, качественного, комфортного

образования обучающихся с целью их успешной социализации в современном

обществе.

2. Обеспечение введения и реализации стандартов начального и основного

общего образования.

4. Совершенствование системы работы с детьми с высоким потенциалом

развития.

5. Развитие системы формирования исследовательской компетентности,

обучающихся на основе поэтапной организации проектно-исследовательской

деятельности.

6. Формирование культуры безопасности и здорового образа жизни среди

обучающихся, в том числе создание условий для популяризации здорового образа

жизни в молодежной среде, формирование бережного отношения к своему

здоровью.

10. Совершенствование форм и методов работы по профилактике

безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних, различных асоциальных

явлений; вовлечение несовершеннолетних, в том числе состоящих на различных

видах профилактического учета, в содержательные формы отдыха; правовое

просвещение несовершеннолетних и родителей (законных представителей).

11. Совершенствование системы гражданско–патриотического воспитания.

12. Повышение социального статуса педагога и его профессиональной

квалификации.

13. Совершенствование системы стимулирования педагогической работы в

школе.

14. Укрепление материально-технической базы и обеспечение безопасности

школы

